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Transicion de la Direccion y temas emergentes

- Tres Directores diferentes. Dos en el primer semestre, y la actual en el 2do. Semestre.
Elaboracion participativa del Plan de Accion 2023/2027 con reuniones subregionales y consultas.
Temas: Salud mental, cambio climatico (educacion ambiental), nutricion y alimentacion y movilidad
humana.

- Renovacion de los convenios y acuerdos de trabajo con diferentes instituciones regionales y
Estados:

FLACSO Uruguay, World Vision, Movimiento Mundial por la Infancia de Ameérica Latina y el Caribe,
Ayuda en Accion y Arigatou. Paraguay.

- Sinergias con instancias de la OEA, tales como la CIM, SEDI, CAM y con el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos: Corte IDH.
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Parficipacién de nifhas, ninos y adolescentes:

- Se ha consolidado y profundizado la participacion de nifias, niilos y adolescentes en los
espacios institucionales del 1IN y de la OEA.

- Intervencion de adolescentes de distintas subregiones en el Consejo Permanente de la
Organizacion de los Estados Americanos, en oportunidad de celebrar el 9 de junio como Dia
de la nifez y la adolescencia de las Ameéricas (sesion del 7 de junio de 2023).

- Mesas tematicas Intergeneracionales en las reuniones del Consejo Directivo.

- Diadlogo entre los candidatos a la Direccion General y representantes de las redes de

participacion.
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Ejecucion de Programas

Programa Interamericano para la eliminacion de todas las formas de violencia

- Violencia en los d&mbitos familiar, institucional y comunitario.
- Responsabilidad penal adolescente.

Programa de Cooperacidon Interamericano para la Prevencion y Erradicacion de la Explotacion Sexual,

Trafico y Trata de Nifos, Nifias y Adolescentes. (Creado por Res. CD IIN en el 2007).
- Asesoramientoy participacién en el Grupo de Accidon Regional de las Américas (GARA).
- Nota temdtica sobre ESNNA y matrimonios y uniones infantiles forzosas.
- Participacion conla CIM en el foro dia de la Nifia en el CP de OEA.

Programa de promocion y proteccion de derechos ante situaciones criticas y en diferentes
momentos del desarrollo.

- Primera Infancia: Campafa Ganar la Calle. Impacto del uso de pantallas en la educacién infantil. TDS.
- Nifas, ninos y adolescentes migrantes.

- Sustraccion Internacional de nifas, nifos y Adolescentes.

- Observatorio en alianza con AISOS.

- Participacion en el HUB Regional sobre el Derecho a Vivir en Familia.
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Programa Interamericano parala consolidacién de los Sistemas de Promocion y Proteccion
Integral de los Derechos de Nifios, Niflas y Adolescentes (SIPPINNA).

- Asesoramiento a la Comisién Organizadora Internacional de los Foros Sippinna. Seguimiento a
recomendaciones.

- Estudio sobre nudos criticos para su implementacion.
- Participaciéon de los NNA.

Programa Interamericano de Participacion Infantil y Adolescente.

- Promocidony acompanamiento a redes de organizaciones de nifias, niflos y
adolescentes.

- Apoyo ala Comisién Permanente Iniciativa Nin@sur.

Promocion y Proteccion de Derechos en el Entorno Digital.
- Consenso Regional para el uso seguro de internet.
- Enfoques conceptuales.

Red intergeneracional de agentes multiplicadores en el uso de Internet (RIAMUSI).
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Programa Interamericano de Formacion de Recursos Humanos.

- 18 Cursos vigentes en dos semestres.

- 25 Estados alcanzados 2000 participantes.

- Diplomados sobre DDNN y ESNNA en convenio con FLACSO Uruguay y la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidon de Chile.

Comunicacion para una cultura de derechos.

- Publicaciones: Boletin [INfancia, Cuadernos CORIA.

- Podcast: Latin Child.

- Campaias “Sembrar compromisos, cultivar derechos”.

- Concurso sobre juegos en las Américas.

- Apoyo al Concurso “Mi Patio es el Mundo” con OMEP.

- Recomendaciones del Comité a los informes nacionales a los Estados de la regién”.

- Conversatorios Ideas Fuerza: sobre inclusion, el juego y su importancia en el desarrollo de la
interculturalidad, interculturalidad en el sistema penal adolescente su interseccion con la
movilidad humana.
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Programa de Fortalecimiento Institucional.

- Inicio de implementacion de un sistema de control interno a través de cooperacion
interinstitucional con el MINNA de Paraguay.

- Sistematizar y divulgar la historia del Instituto.

- Obtener fondos especificos que complementen el presupuesto regular asignado por OEA.

- Mantenimiento y mejora de la infraestructura edilicia.




Informe financiero 2023 - 2024
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Fondos 2023 Monto (USD)

Fondo Regular- Obj. 1 (staff OEA) 498.600
Fondo Regular- Obj. 2 al 9 447 900
Sub-total Fondo Regular 946.500
;;::;Rocupandon de Costos 18.400
Fondos especificos 13.041
;;tal fo-n—t;;—sm— 977.941

Fondos 2028 | Memowso | varcon(usd)
os30 o 9

474.800 26.900 #

w0 see s

r:;:!:dd:’Recuperadbn de Costos 19,500 g

Fondos especificos A definiren 2024

Total fondos 1.002.600 24.659 *
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Gastos 2023

Gastos Operativos
10%

Misiones
5%
o

\~

Traducciones
2%

Contratos CPA
e Apoa
18%

- Posiciones P2 (Luis Albernaz) se jubila en Noviembre de
2023.

- Ya se Iniciaron las gestiones para la sustitucion del
cargo, se prevé la incorporacion para Marzo / Abril de
2024

- Se traspasaron USS 15.400 del objeto 1 al objeto 2-9
por vacante de cargos de Giorgl y Albernaz

- Fondos 2024 no cubren los gastos 2024
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Parte 1 - Presupuesto 2023
El financiamiento del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes proviene

fundamentalmente de tres fuentes:

Fondo de

Fondos Recuperacion
Especificos de Costos
Indirectos

Fondo Regular

Devolucién del
Acuerdos entre ICR {Overhead)
Objeto 1 Objeto 2 al 9 el lIN y otras que se retiene
Partes por fondos
especificos

fondos




Parte 2 - Fondo Reqular

objeto 1 y U$S 447.900 para el objeto 2 al 9.

Este afo en particular, hemos tenido 2 modificaciones dentro del Objeto 1 (personal Staff). En primer
lugar, el cese del Sr. Victor Giorgi como Director General del [IN (P05) en el mes de Abril, y en
segundo lugar la jubilacion del Sr. Luis Albernaz como Coordinador del area de Promocion y
Protecion de Derechos (P02) en el mes de Noviembre. Debido a dichas modificaciones hemos
solicitado la transferencia de fondos del Objeto 01 al Objeto 2 al 9 en dos ocasiones, solicitando la
acreditacion de fondos de los puestos vacantes. Hemos de esta manera aumentar los fondos
disponibles del Objeto 2 al 9 en U$S 15.400, lo que en definitiva, deja la estructura del FR de la
siguiente manera:

Original Luego del refuerzo

F. Regular Ob. 1 U$S 498.600 U$S 483.200
F. Regular Ob. 2-9 U$S 447.900 U$S 463.300




Parte 3 — Fondos Especificos

Periodo de Cooperante Area Tematica
Ejecucion
2022

Facultad Formacion en
Latinoamericana de derechos de la nifiez
Ciencias Sociales

explotacion sexual

(FLACSO)
Aldeas Infantiles SOS  Impulsar el desarrollo 5.655
(AISOS) de las actividades
previstas para el
ORPDVF.
Universidad Catolica Diplomado en 1.462
de la Santisima intervencion integral y
Concepcion (UCSC) especializada en

13.041



Parte 4 — Ejecucion de fondos disponibles 2021

Los fondos disponibles para el presente afno ascendieron a USD 494.741. Esto seria la suma de los
fondos disponibles (y actualizados) en el objeto 2-9 del Fondo Regular, los fondos disponibles en el
Fondo de Recuperacion de Costos Indirectos y los fondos especificos. Los mismos se distribuyeron

de la siguiente manera:

Personal 319.700
Contratos CPR de Apoyo 89.025

Traducciones 9.120
Misiones 26.552
Gastos Operativos 50.344
TOTAL 494.741




Gastos 2023
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Serie "Gastos 2023" Punto "Personal”

Valor: 319700 (65%)

1
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Parte 5 — Aportes sin transferencia monetaria de recursos

vaA VvV
Aportes sin transferencia de recursos para asistencia técnica del |[IN en distintos foros y @
actividades.

Institucién / Activiadad Monto

Estimado

FLACSO BRASIL - Proporciono apoyo logistico en webinars con Nifios, Ninas | USS 600
y Adolescentes, brindando en las mismas traducciones simultaneas de idioma
portugues — espanol

Poarandu SRL - Brindé en el marco de la conmemoracion del 156 Aniversario | USS 1.000
del Natalicio del Fundador Dr. Luis MorquiQ interpretacion en Lengua de Senas
Regional

COALICO - Financio la participacion del senor Giorgi — Mision a Colombia para | USS 1.500
participar del Dia Mundial de las Manos Rojas, abonando Pasajes y Viaticos
GLOBAL CAMPUS OF HUMAN RIGHTS - Financié pasaje Montevideo — | USS 325
Buenos Aires — Montevideo + 1 noche de hotel para participar del evento de
presentacion del Estudio Global de las Naciones Unidas sobre Ninez Privada
de la Libertad

WORLD VISION - 2 pasajes Montevideo — Monterrey — Montevideo para | USS 3.000
participar del IV Foro Interamericano de Sistemas de Promocion y Proteccion
Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes (IV Foro SIPPINNA)

TOTAL USD 6.425
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